I. MUNICIPALIDAD DE LA CISTERNA 0 '
DEPARTAMENTO DE SALUD DECRETON® _ "' ( f&
SECCION lera.-

——— LA CISTERNA, 74 Ag0. 2010

l.- Lo dispuesto en el Articulo 45 de la Ley N° 19.278 de¢ '1995,
“Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal”, v las facultades que me
confiere la Ley N* 18695 de 1988 “Organica Constitucional de
Municipalidades”,
TENIENDO PRESENTE :
l.- El Acuerdo N* 10 de la Sesién Ordinaria N* 3 celebrada con fecha 07 de Enero
del 2010, aprueba por mayoria , y otorga una Asignacion Transitoria ano 2010, para
el personal de Salud segin Listado Adjunto por un monto Total de § 88.77A B55.- v
Decreto. Exento N" 00322, de fecha 22 de Enero del 2010, aprobo conceder
Asighaciones Transitorias durante el afio 2010 a los funcionarios del Sector Salud,
gue cumplen algunas  tareas especificas, Incluyendo Movilizacién , Colacién y
Falencia de Médicos .
2.- El Detreto Seccion N° 1565 de fecha 28 de Abril del 2010, mediante el cual se
™ decrete ¢l pago automatico de las Asignaciones de Falencia Movilizacion v Colacion o
los funcionarios del Centro de Salud Eduardo Frei M. | desde el 01 de Marzo v hasti
el 31 de Diciembre del 2010, el que se debe complementar v agregar a  las
Profesionales , Médicos del Centro de Salud , a contar de fechn a contar del 01 de
Julitl dEI QDIU.
DECRETO :
1°.- COMPLEMENTESE E! Decreto Seccion N* 1565 de fecha 28 de Abnil
del 2010, mediante el cual se decreto el pago sutomatico de  los Asignaciones de
Falencla Movilizacion y Colacidn a las funcionarias del Centro de Salud Eduardo Fre
M., desde ¢l 01 de Marzo v hasta el 31 de Diclembre del 2010,
2.- PAGASE , las Asignaciones Transitorias Municipal , de Faleneis,
cién y Colacién, a contar del 01 de Julio v hasta el 31 de Diciembre, o

a5 prolesional es que a continuacion se senalan, Meédicos del Centra de Salud
uardo Frei M.
PAZ RIVERA Bono Falencia 44 hrs.
L8] Movilizacion ¥
Colacién
IELLA PAZ URRA Bone Falencia 44 hrs.
Movilizacion y
Colacitn |

2.- Asignaciones que no , estin ligadas a indicadores de Cumplimiento.
3.- El Departamenio de Salud v la Unidad de Remuneraciones, tomaran las
medidas pertinentes para dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente documento.
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